Na temefju Clanka 118. Zakona ¢ odgoju i cbrazovanju u osnovno! i srednjoj Skoli
(NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 136/14 |
152/14), Clanka 26. i 27. Zakona o radu (NN br. 93/14) te c¢lanka 168. Statuta Trece
ekonomske $kole, Skolski odbor Treée ekonomske skole, Trg J. F. Kennedyja 5, Zagreb,
naken prethodnog savjelovanja sa Radnickim vije¢em, na sjednici odrzanoj dana
02.04.2015. godine donio je:

PRAVILNIK O RADU

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravitnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Treéa ekonomska skola, Trg J. F.
Kennedyja 5, Zagreb kao poslodavac (u daljnjem tekstu: Skola) utvrduje uvjete rada,
sklapanje i prestanak Ugovora o radu, prava i obveze Skole i radnika, place i novéane
naknade radnika, postupak i mjere zastite dostojanstva radnika, organizaciju rada te druga
pitanja u svezi sa radnim odnosima u Skoli.

lzrazi koji se rabe u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje rabe se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski spol.

Clanak 2.

Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na sve radnike koji su sklopili ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, skraéenim ili nepunim radnim vremenom.

Clanak 3.

Zakljutivanjem ugovora o radu izmedu Skole i radnika zasniva se radni odnos u Skoli.

Clanak 4.
Sve odredbe ovog Pravilnika moraju se tumaciti na nadin koji ie najpovoljniji za radnika.

QOdredbe ovog Pravilnika ne primjenjuju se kada je Kolektivnim ugovorom ili drugim propisom
neko pravo radnika iz radnog odnosa odredeno povoljnije od prava iz ovoga Pravilnika.

Clanak 5.

Prigodom stupanja radnika na rad ravnatelj Skole duZan je upoznati radnika s propisima iz
radnih odnosa te organizacijom rada i zastitom na radu u Skoli.



Ravnatelj je duZan omoguciti radniku bez ograni¢enja uvid u odredbe ovoga Pravilnika i
drugih propisa kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika.

Clanak 8.
Radnik je obvezan cbavijati ugovorene poslove savjesno i struéno, prema uputama
ravnatelja ifi drugih radnika koje oviasti ravnatelj u skladu sa naravi i vrstom posia radnog
mjesta, usavrSavati svoje znanje i radne vjestine.
Prava i obveze radnika i Skole iz ugovora o radu, zakona i ovoga Pravilnika ostvaruju se od
dana pccéetka rada radnika.

fl. ZASNIVANJE | PRESTANAK RADNOG ODNOSA

1. Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli

Clanak 7.

Osoba koja zasniva radni odnos u Skoli mora ispunjavati opée uvjete za zasnivanje radnog
odnosa sukladno opcim propisima o radu.

Clanak 8.

Osoba koja zasniva radni odnos u Skoli mora ispunjavati i posebne uvjete sukladno Zakonu
0 odgoju i obrazovanju u oshovnoj i srednjoj $koli.

Clanak 8.
Ako se na natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 7. i 8. ovog Praviinika, radni

odnos se mozZe zasnovati s osobom koja ima odredenu razinu i vrstu obrazovanja, a nema
potrebne pedagodke kompetencije uz uvjet stjecanja tih kompetencija.

Clanak 10.

Dokaze o ispunjenosti uvjeta iz ¢lanka 7. i 8. ovog Pravilnika osigurava radnik do sklapanja
ugovora o radu ili do dana pocetka rada.

2. Zapreke za zasnivanje radnog odnosa u Skoli

Clanak 11.
Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati osoba koja je pravomocno osudena odnosno protiv

koje je pokrenut kazneni postupak za neko od kaznenih djela propisanih odredbom &lanka
106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.

Clanak 12.



Ako osoba u radnom odnosu u Skoli bude pravomoéno osudena za neko od kaznenih djela
iz &lanka 11. ovog Pravilnika, Skola kao poslodavac otkazat ¢e ugovor o radu bez obveze
postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu, u
roku od 15 dana od dana saznanja za pravomoénu odluku, a po proteku toga roka redovitim
otkazom ugovora o radu uvjetovanim skrivlienim peonasanjem radnika u kojem ce siucaju
posiodavac, istodobno uz otkazivanje ugovora o radu, od radnika zahtijevati da odmah
prestane raditi tijekom otkaznog roka.

Clanak 13.
Ako Skola kao posiodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u Skoli pokrenut i vodi
se kazneni postupak za neko od kaznenih diela iz ¢lanka 11. ovog Pravilnika, udaljit ée
osobu od obavljanja poslova do cbustave kaznenog postupka, odnosno najduZe do
pravomocnosti sudske presude, uz pravo na naknadu pla¢e u visini dvije trec¢ine prosjeéne
mjesecne piace koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavijanja poslova.
AKo je pravomocénim rjeSenjem obustavljen kazneni postupak pokrenut protiv radnika ili je

pravomocnom presudom radnik osloboden od odgovornosti, radniku ¢e se vratiti obustavljeni
dio place od prvom dana udaljenja.

3. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 14.
Radni odnos u Skoli zasniva se ugoverom o radu na temelju natjeéaja.
O potrebi zaposljavanja novoga radnika u Skoli odluduje ravnatel].
Prije raspisivanja natjecaja ravnatelj prijavljuje potrebu za zaposliavanjem radnika Gradskom
uredu za obrazovanje, kulturu i spont, koji vodi evidenciju o radnicima za kojiima je prestaia
potreba u punom ili dijelu radnog vremena.

Clanak 15.
Nakon primitka obavijesti Gradskog ureda za obrazovanje, kulturu i sport da u evidenciji

nema odgovarajuce osobe ili pisanog ocitovanja ravnateija o razlozima ne primanja upuéene
osobe, Skola moZe popuniti radno mjesto zasnivanjem ugovora o radu na temelju natjeéaja.

Natjecaj
Clanak 16.
O objavijivanju natjecaja odlucuje ravnatel].

NatieCaj se objavljuje na mreZnim stranicama i ogiasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te na mreznim stranicama i oglasnoj pioci Skole.

Rok za primanje prijava na natje¢aj ne moze biti kradi od osam dana.

Clanak 17.



Natjecaj iz Clanka 16. ovog Pravilnika sadrzi:
1. puni haziv i sjedidte Skole
naziv i radno mjesto za koje &e se sklopitt ugovor o radu
vrijeme na koje se ugovor sklapa
uvjete koje osobe prijavijene na nafjecaj trebaju ispunjavati
isprave koje se trebaju dostaviti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta iz tocke 4.
rok u kojem osobe trebaju dostaviti prijavu na natjecaj, koji ne moze biti kraci od
osam dana.

SRGEENERN

Clanak 18.
Radni odnos u Skoli zasniva se s osobom koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 7., 8., i 9. ovoga

Praviinika,

Clanak 19.

lzmedu kandidata pravovremeno prijavljenih na natjedaj, s potpunim prijavama i Koji
ispunjavaju uvjete navedene u natje€aju, izbor obavlja ravnatel}.

Ravnatelj zasniva radni odnos odnosno skiapa ugovor o radu sa izabranom osocbom uz
prethodnu suglasnost Skolskog odbora.

Ravnateij Skole podnosi Skolskom odboru zahtjev za dobivanje prethodne suglasnosti za
zasnivanje radnog odnosa sa osobom koja ispunjava uvjete natjedaja odnosnec sa drugom
odgovarajucom osobom ako se na natjecaj nije prijavila osoba koja ispunjava uvjete
natjeaja.

Zahtjev iz stavka 3. ovoga &lanka moze biti usmeni na sjednici Skolskog odbora ili pisani.

Skoiski odbor ¢e se o zahtjevu ravnatelja ocitovati u roku od deset (10 } dana od dana
primitka zahtjeva.

Ako se Skolski odbor ne odituje o zahtjevu u roku iz stavka 5. ovoga &lanka, smatra se da je
dao prethodnu suglasnost za zapoéljavanje izabrane osobe.

Ako Skolski odbor uskrati suglasnost ravnatelju za zasnivanje radnog odnosa sa
predloZzenom osobom, ravnatel] Skole moZe Skolskom odboru predloZiti drugu osobu
prijavijenu na natje€aj i za nju zatraziti sugtasnost ili odluciti o objavliivanju novog natjecaja.
Ako ne postoji niti jedan kandidat s kojim bi se mogao zasnovati radni odnos ili ne postoji
kandidat koji ¢e uspjesno obavljati poslove za koje je objavijen natjeéaj, ravnatelj Skole moze
odluciti da se natjedaj ponovi.

Clanak 20.

S osobom za koju je Skolski odbor dao prethodnu suglasnost ravnatel; sklapa ugovor o radu.

Ugovor o radu smatra se skloplijenim kada se ravnatel] i osoba koja trazi zaposlenje suglase
0 bitnim uglavcima ugovora.

Prilikom pregovora o skiapanju ugovora o radu zabranjeno je svako postupanje koje mozZe
imati obiljezje diskriminacije osobe koja trazi zaposlenje.
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Kod sklapanja ugovora o radu ravnatel] moze od osobe koja trazi zaposlenie traziti samo
podatke koji su neposredno vezani za chavljanje ugovornih poslova.

Clanak 21.

lznimno od odredbe ¢lanka 14, stavka 1. ovoga Pravilnika radni cdnos moze se zasnovati
ugovorom o radu i bez natjetaja:

- na odredeno vriieme, kada je zbog obavijanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno
zaposliti osobu na vrijeme do 15 dana o ¢emu cdiuCuje ravnatelj samostalno;

- na odredeno vrijeme, kada obavljanje poslova ne trpi edgodu, do zasnivanja radnog odnosa
na temelju natjecaja ili na drugi propisan nacin, ali ne dulje od 60 dana uz prethodnu
suglasnost Skolskog odbora;

- $ oscbom kojoj je ugovor o radu na neodredenc vrijeme otkazan zbog gospodarskin,
tehnickih ili organizacijskih razloga i koia se nalazi u evidenciji Gradskog ureda za
obrazovanje, kulturu i sport;

- do punog radnog vremena, s radnikom koji u Skoli ima zasnovan radni odnos na
neodredeno nepuno radno vrijeme,

- na temeljy sporazuma $kolskih ustanova u kojima su radnici u radnom odnosu na

neodredeno vrijeme ako Zele zamijeniti mjesto rada zbog udaljenosti mjesta rada od mjesta
stanovanja;
- u drugim stucaievima kada to nije potrebne prema zakonu.

Akc se na natjetaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 7. i 8. ovog Pravilnika,
natjeGaj ¢e se ponoviti u roku od pet (5) mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na 0snovi
ponovljenog natje€aja radni se odnos moZe zasnovati sa osobom koja ne ispunjava
propisane uvjete.

Clanak 22.

O rezultatima natje€aja kandidati ¢e biti obavijesteni pismenim putem, te ¢e kandidatima kaji
su pritoZili originalne dokumente isti biti vraceni.

4. Oblik ugovora o radu

Clanak 23.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
Ugovor o radu u ime Skole sklapa ravnatel;,

Ugovor o radu mora sadrzavati ugiavke o:
1. strankama te njihovu prebivalitu odnosno sjedistu;

2. mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada napomenu da se rad
obavlja na razli¢itim mjestima rada uz navodenje mjesta rada na kojima radnik radi;
nazivu, naravi ili vrsti poslova na kojima se radnik zaposljava;

danu pocletka rada;

ocekivanom trajanju ugovora o radu na odredeno vrijeme;

trajanju pla¢enog godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo;

otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik odnosno Skola;
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8. osnovnej pladi, dodacima na plaéu te razdobijima isplate primanja na koja radaik ima
pravo;
9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

Umjesto uglavaka navedenih u to¢kama 6., 7., 8. i 9. stavka 3. ovoga Cilanka moguée je
upucivanje na primienu cdredbi zakona, podzakonskog akta, Kolektivnog ugovora te ovoga
Pravilnika, i u tom sluaju cdredbe tih akata primjenjuju se neposredno.

Clanak 24.

Ako ugovor o radu nije skloplien u pisanom obliku, ravnatelj je duZan radniku prije pofetka
rada uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

Ako ravnatelj ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom obliku ili mu ne izda pisanu
potvrdu o skiopljenom ugovoru, smatra se da je sa radnikem sklopio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, osim ako poslodavac ne dokaZe suprotno.

Pisana potvrda iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrzavati sve uglavke ugovora o radu iz
¢lanka 23. ovoga Pravilnika.

Clanak 25.

Ravnatelj je duzan radniku uruciti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje najkasnije U roku od osam (8) dana od isteka roka za prijavu na cbvezna
osiguranja prema posebnom propisu.

Clanak 26.

Pri sklapanju ugovora o radu radnik je duzan obavijestiti ravnatelja o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugroZava zivot ili zdravije onih osoba s kojima radnik dolazi u dodir obavljajuci svoje poslove.

Utaja bolesti ili okolnosti iz st. 1. ovoga ¢lanka od strane radnika predstavija valjan razlog za
izvanredni otkaz ugovora o radu.

5. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 27.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme uvijek kada postoji potreba za trajnim
zaposljavanjem radnika, a Skola ima sva potrebna odobrenja za sklapanje ugovora o radu
na neodredeno vrijeme, osim kad je zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom
drukg&ije odredenc.

Ako ugovorem o radu nije odredeno na koje je vrijeme sklopljen, smatra se da je sklopljen na
necdredenc vriieme.

Ugovor o radu skiopljen na neodredeno vrijeme obvezuje Skolu i radnika dok ga netko od
njih ne otkaZze ili dok ne prestane na drugi propisani nacin.



6. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 28.

Ugovor o radu se moze iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa
Ciji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim raziozima koji su opravdani rokoem, izvréenjem
odredenog posla ili nastupanjem cdredenog dogadaja.

Skola smije s istim radnikom sklopiti svaki sljedeéi uzastopni ugovor o radu na odredeno
vrijeme samo ako za to postoji objektivan razlog koji u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi mora
biti naveden,

Pri sklapanju svakog sliedeteg uzastopnog ugovora o radu na odredeno vrijeme treba
navesti da je radnik sa Skolom veé imao sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme, uz
navodenje razloga sklapanja novoga ugovora o radu na odredeno vrijeme, prema stavku 2.
ovoga &lanka.

Svaka izmjena ili dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje
ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se svakim sljedeéim uzastopnim ugovorom o radu
na odredeno vrijeme,

Objektivni razlozi navedeni u stavku 1. ovog ¢lanka su:

- Zamjena privremeno nenazocnog radnika;

- privremeno povecanje posla;

- do debivanja suglasnosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta za zasnivanje radnog
odnosa na neodredeno vrijeme;

- ako se na natjeCaj ne javi csoba koja ispunjava uvjete natjecaja, radni odnos se moze
zasnovati s osobom koja ne ispunjava uvjete, a Skola je u obvezi ponoviti natjeaj u roku od
pet (5) mjeseci;

- kada je potrebno osigurati kontinuitet rada, odnosno kada obavljanje poslova ne trpi
odgodu, radni odnos se moze zasnovati na odredenoc vrijeme, bez natjecaja, do zasnivanja
radnog odnosa na temelju natjecaja ili na drugi zakonom propisani nacin, a najduze do 60
dana,

- zbog raziloga propisanih zakonom ili podzakonskim akiom.

Clanak 29.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje ispunjenjem uvjeta ili istekom roka
utvrdenog u tom ugovoru, odnosno prestankom postojanja razloga zbog kojeg je ugovor
sklopljen.

O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj izvjeséuie radnika pisanim
putem.

Clanak 30.

Ravnatelj ne smije sklopiti jedan ili vise uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme na
temelju kojin se radni odnos s istim radnikom zasniva za neprekinuto razdoblie duze od tri
godine, osim u slu¢aju zamjene priviemenc nenazo¢nog radnika ili ako je to zbog nekih
drugih objektivnih razloga zakonom ili kolektivnim ugovorom dopusteno.

Prekid izmedu dva uzastopna ugovora o radu koji je kradi od dva mjeseca ne smatra se
prekidom razdoblia od tri godine iz stavka 1. ovoga ¢lanka.



Clanak 31.

Ravnatelj je duZan radniku koji je zaposlen u Skoli na temelju ugovera o radu na odredeno

vrijeme osigurati iste uviete kao i radniku koji je u Skoli zaposlen na temelju ugovora o radu
na necdredeno vrijeme kada se radi o obavijanju poslova sa istim ili sti¢nim struénim
zvanjima i viestinama.

Clanak 32,
Ravnatei] je duzan obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju ugovora o radu
na odredeno vrijeme, o poslovima za koje bi ti radnici mogli u Skoli sklopiti ugovor o radu na

neodredeno vrijeme, te im omoguéiti usavrsavanje | obrazovanje pod istim uvjetima kao i
radnicima koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrileme.

7. Provjera radnih/zdravstvenih sposobnosti

Clanak 33.

Prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o radu mogu se provieriti radne i struéne
sposobnosti osobe koja trazi zaposlenje.

Prethodno provjeravanje sposobnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka provodi se testiranjem,
odredivanjem osobi da obavi neki posao, razgovorom.

Prethodno provieravanje radnih i stru¢nih sposobnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka obavlja
ravnatelj ili radnik Skole kojega ravnatelj za to oviasti.

Clanak 34.

Sve osobe koje se zaposljavaju u Skoli moraju ispunjavati uviete iz Zakona o zastiti
puéanstva od zaraznih bolest;,

Prije zasnivanja radneg odnosa osoba je duzna dostaviti uvierenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavijanje poslova za koje ¢e sa Skolom zasnovati radni odnos.

Zdravstvena sposobnost za rad u Skoli kao i posebna zdravstvena sposobnost za obavljanje
poslova s posebnim uvjetima rada dokazuje se iskljuéivo uvjerenjima ovlastenih zdravstvenih
ustanova.
8. Probni rad

Clanak 35.

Prilikom skiapanja ugovora o radu moze se ugovoeriti probni rad.

Probni rad se odreduje da bi se utvrdilo ima li radnik struéne i radne sposobnosti potrebne za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se skiapa ugovor o radu.

Probni rad ugovara se ugovorom o radu, a vrijeme trajanja utvrduje se u skladu sa
zakonskim odredbama i odredbama Kolektivnog ugovera za konkretno radno mjesto.

Clanak 36.
Probni rad radnika prati ravnatelj ili osoba odnosno povjerenstvo, koje za to ovlasti ravnatelj.
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Clanak 37

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavija posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu.

Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, otkazuje mu se ugovor o radu uz otkazni rok od
sedam dana.

Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje na snazi.

9. Pripravnici .
Clanak 38.

Osoba koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se $kolovala zasniva radni odnos na
poslovima nastavnika odnosno stru¢nog suradnika kao pripravnik.

Prava i obveze Skole i osobe iz stavka 1. ovog Clanka ureduju se ugovorem o radu.
Clanak 39.

Pripravni¢ki staz nastavnika i strucnih suradnika traje godinu dana u kojem se razdoblju
pripravnik osposobijava za samostalan rad.

Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se uz uviet polaganja stru¢nog ispita u zakonski
propisanom roku.

Pripravnik je duzan poloziti struéni ispit u roku od godine dana od isteka pripravni¢kog staza.

Pripravniku koji ne poloZi struéni ispit u roku od godine dana od dana isteka pripravni¢kog
staZza radni odnos prestaje istekom posljednjeg dana roka za polaganje struénog ispita.

Clanak 40.

Osoba koja ima odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja i radno iskustvo u zanimanju za
koje se Skolovala dulje od trajanja pripravni¢kog staza radni odnos na poslovima nastavnika
ili struCnog suradnika zasniva se uz uvjet polaganja struc¢nog ispita.

Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka duZna je poloZiti strucni ispit u roku od godine dana od
dana zasnivanija radnog ocdnosa.

Osobi iz stavka 1. ovog Clanka koja ne polozi strucni ispit u roku od godine dana od dana
zasnivanja radnog odnosa, radni odnos prestaje istekom posljednjeg dana roka za polaganje
strucnog ispita.

Clanak 41,

S osobom iz &lanka 9. ovog Pravilnika, koja ima odgovarajuéu razinu i vrstu chrazovanja i
radno iskustvo u zanimanju za koje se skolovala dulje od trajanja pripravni¢kog staza, radni
odnos na poslovima nastavnika ili stru¢nog suradnika zasniva se uz uvjet stiecanja
pedagoskih kompetencija na visokom udilistu.



Osoba iz stavka 1. ovog Clanka duzna je steci pedagoske kompetencije i poloZiti strucni ispit
u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnog odnosa.

Osobi iz stavka 1. ovog ¢&lanka stjecanje pedagoskin kompetencija uviet je za polaganje
struénog ispita.

Osobi iz stavka 1. ovog &lanka koja ne stekne pedagoske kompetenciie i ne poloZi struéni

ispit u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnog odnosa, radni odnos prestaje istekom

posliednjeg dana roka za stjecanje pedagoskih kempetencija i polaganje struénog ispita.

Osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka koja nema radnog iskustva u zanimanju za koje se $kolovaia,

zasniva radni odnos na poslovima nastavnika, cdnosno sfruéneg suradnika kao pripravnik te

se i na nju ha odgovarajuci nacin primjenjuju odredbe ¢lanka 38. i 40. ovog Pravilnika.
Clanak 42.

Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na neodredeno ili odredeno vrijeme.

Clanak 43,
Na staziranje pripravnika i polaganje struénog ispita iz ¢lanka 39. ovoga Pravilnika

primjenjuju se odredbe Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj | srednjoj &koli i
provedbeni propisi doneseni sukladno odredbama toga zakona.

. RADNO VRIJEME

1. Puno radno vrijeme

Clanak 44.
Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno.
U Skoli se vodi evidencija o svim zaposlenim radnicima.

U Skoli se vodi evidencija o radnom vremenu svih zaposlenih radnika.

Clanak 45.

Ukupne tjedne obveze nastavnika i struénog suradnika u Skoli utvrduju se u 40 — satnom
radnom tjednu, godisnjim planom i programom rada u skiadu s nacionalnim kurikulumom,
nastavnim planom i programom i $koiskim kurikulumom, o ¢emu se nastavniku i stru¢nom
suradniku izdaje rjesenje o tjednom i godisnjem zaduZenju na poslovima neposrednog
nastavnog rada i ostalim posiovima koji proizlaze iz neposrednog nastavnog i odgojno-
obrazovnog rada i iz izvrSenja aktivnosti i poslova iz nastavnog plana i programa i $kolskog
kurikuluma.

Dic dnevnog osmosatnog radnog vremena nastavnici odraduju u nastavi prema dnevnom

rasporedu nastave, a dio u ostalim poslovima prema RjeSenju o tjednom | godisnjem
zaduzenju i odluci ravnatelja.
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Pocetak i zavrdetak dnevnog osmosatnog radnog vremena nastavnika i struénog suradnika
odreduje ravnatelj pismenom odiukom.

Nastavnik je duzan na svaki nastavni sat doci na vrijeme u ucionicu tako da se zvono za
pocetak nastavnog sata dofeka u ucionici | na znak skolskog zvona otpodeti nastavni sat.

Nastavnik je duzan odrzati nastavni sat u trajanju od 45 minuta odnosne dc zvona za kra)

nastavnog sata.

Clanak 486.
Tjedno radno vrizeme radnika rasporedeno je na pet dana u tjednu.
Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno ili dvokratno.
Dnevno osmosatno radno vrijeme nastavnika u i turnusu je od 7,30 sati do 15,30 sati.
Dnevno esmosatno radno vrijeme nastavnika u [l turnusu je od 13,00 sati do 21,00 sat.

Dnevno osmosatno radno vrijeme nastavnika u meduturnusu pocinje u nacelu jedan sat prije
pocetka nastavnog sata po rasporedu i traje osam sati.

Radnicima na pomaoc¢no-tehni¢kim posiovima radno vrijeme je rasporedenc:
- u [. smjeni od 06,00 sati do 14,00 sati,
- u lt. smjeni od 14,00 sati do 22,00 sata.

Radnicima u administrativnim poslovima dnevno radno vrijeme traie od 07,36 sati do 15,30
sati.

Clanak 47.

Radnik je duZan zapodeti s radom u odredeno vriieme | ne smije ga zavrsiti prije isteka toga
vremena.

Radnik ne smije za trajanja radnog vremena napustati radni prostor Skole osim uz
dopustenje ravnatelja ili osobe koju ovlasti ravnatel].

2. Nepuno radno vrijeme

Clanak 48.

Skola ¢e sklopiti s radnikom ugovor ¢ radu s nepunim radnim vremenom kada narav i opseg
posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punome radnom vremenu.

Prilikom sklapanja ugcvora o radu s nepunim radnim vremenom, radnik je duzan pismeno
obavijestiti poslodavca o skloplienim ugovorima o radu s nepunim radnim vremenom s
drugim poslodavcem/ima.

Ako radnik s kojim je Skola sklopila ugovor o radu s nepunim radnim vremenom, radi kod jo$
jednog ili viSe posledavaca, ravnatel] treba s drugim poslodavcima pckusati dogovoriti
raspored radnih obveza i ostvarivanje radnikovih prava iz radnog odnosa.
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Cilanak 49.

Raspored radnog vremena iz &lanka 46. i 48 ovog Pravilnika ravnateli utvrduje pisanim
riesenjem. odnosno odlukom, ako raspored radnog vremena nije odreden propisom ili
ugiavljen kolektivnim ugovorom odnosno sporazumom sklopijenim izmedu Skole i radnickog
vijecta.

Clanak 50.

Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vremenu ravnatei] ¢e u praviiu
rasporediti na nacin da radnik ne radi u sve radne dane tijekom tjedna, osim ukolike radnik
na to ne pristane.

Clanak 51.

Rad u nepunom radnom vremenu izjednacuje se s radom u punom radnom vremenu kod
ostvarivanja prava na odmor izmedu dva uzastopna radna dana, tjedni odmor, trajanje
godisnjeg odmora i placenog dopusta te prava koja se temelje na trajanju radnog cdnecsa u
Skoli.

Clanak 52.

U slu¢aju potrebe povecanja opsega radnog vremena radnicima koji su sa Skolom skiopili
ugovor o radu na neodredeno vrileme s nepunim radnim vremenom, ravnatelj treba ponuditi
sklapanje aneksa ugovora o radu.

Sklapanju aneksa ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne prethodi nafjeéaj iz ¢lanka 14
ovoga Pravilnika.

Ravnatel] i radnik u okviru uvjeta rada, kada za to imaju interes, mogu sklopiti aneks ugovora
kojim mijenjaju pojedine uglavke ugovora o radu.

Clanak 53.

Ravnatel] je duzan razmotriti zahtjev radnika koji radi puno radno vrijeme za promienu i
skiapanje ugovora o radd u nepunom radnom vremenu, kao i radnika koji radi u nepunom
radnom vremenu za sklapanje ugovora o radu u punome radnom vremenu ako u Skoli
postoje moguénosti za takvu promjenu rada.

3. Prekovremeni rad

Clanak 54.
Ravnatel] moZe uvesti prekovremeni rad u siucaju vide sile, izvanrednog povecanja opsega

rada, nemogucnosti pravovremenog zapo$ljavanja potrebnog radnika te u drugim
slu¢ajevima prijeke potrebe.

12



Clanak 55.

U slucaju uvodenja prekovremenog rada radnik je duzan na pisani zahtiev ravnatelja raditi
duZe od punoga cdnosno nepunog radnog vremena.

Radnik koji ima zasnovan radni odnos na puno radno vrijeme i zaduzuje se prekovremenim
radom ne smije raditi duZe od pedeset (50) sati tjedno.

Radniku kgji radi nepuno radno vrijeme trajanje prekovremenog rada odreduje se u
razmjernom dijelu.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od stoc osamdeset (180) sati
godisnje.

Clanak 56.

U sluéaju nastupa elementarne nepogode, dovrSenja posla Cije se trajanje nije moglo
predvidjeti, a Ciji bi prekid nanio Skoli znatnu materijalnu $tetu, zamjene izo¢nog radnika i u
drugim izvanrednim okolnostima, koje su ravnatelja onemogudile da radniku priie poéetka

prekovremenog rada uruci pisani zahtjev, usmeni zahtjev ravnatelj je duzan pisano potvrditi u
roku od sedam {7) dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.

4. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 57.

Kada narav posla i proces rada to zahtijevaju, puno ili nepuno ugovorno radno vrijeme moze
se preraspodijeliti tako da tijekom jednog razdoblja koje ne moze biti duze od 12 mjeseci
neprekidno, radnik radi duze, a tijekom drugoga razdoblia krac¢e od ugovornog radnog
vremena.

Radno vriieme preraspodijeljeno u skladu sa stavkom 1. ovoga &lanka ne moZe tijekom
trajanja raspodjele biti prosje¢no duZe od ugoverenog radneg vremena.

Preraspodijeijeno puno radno vrijeme radnika ukljutujuci i prekovremeni rad ne smije biti
duze od 48 sati tiedno.

Radniku koji radi nepuno radno vrijeme u Skoli i kod drugog poslodavca, moze se radno
vrijeme preraspodijeliti samo uz njegov pristanak.

Radno vrijeme trudnice, majke s djetetom do tri godine starosti i samohranog roditelja s

djetetom do Sest godina starosti te radnika koji radi u nepunom radnom vremenu moze se
preraspodijeliti samo uz pristanak tih radnika.

Cianak 58.

Ravnatelj donosi Plan preraspodjeie radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika
ukljucenih u preraspodijeljenc radno vrijeme.
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Clanak 59
O preraspodjeli radnog viemena iz Clanka 58. ovoga Pravilnika odiuCuje ravnatelj, u skladu s

obvezama koje Skola mora ispuniti prema Godignjem pilanu i programu rada.

V. ODMORI | BOPUSTI

1. Stanka

Clanak 60.

Radnik koji radi najmanje $est sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na stanku u
trajanju od trideset (30) minuta.

Vrijeme koristenja stanke odreduje ravnatel].
Kada radni proces ne dopusta prekid rada zbog koristenja stanke, radniku ¢e se skratiti

dnevno radno vrileme za trideset (30) minuta.

2. Dnevni odmor

Clanak 61.
Radnik ima prave na dnevni odmor od najmanje dvanaest (12) sati neprekidno tijekom

razdobija od dvadeset ¢etiri (24) sata.

3. Tjedni odmor
Clanak 62.
Dani tjednog odmora radnika su subota i nedjeija.

Ako je prijeke potrebno da radnik radi na dan {(dane} tjednog odmora ostvaruje pravc na
uvecanje place sukladno odredbama Kolektivhog ugovora.

Dan tjednog odmora iz stavka 2. ovog ¢lanka odreduje ravnatel].

4. Godisnji odmor
Clanak 63.

Radnik ima pravo na plateni godisnji odmor u trajanju od najmanje etiri (4) tjiedna za svaku
kalendarsku gedinu.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moZe iznositi vise od 30 radnih dana.

U trajanje godisnjeg odmora ne uracunavaju se dani tjednog odmora te blagdani i neradni
dani odredeni zakonom.

Razdoblie priviemene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lijeénik ne uradunava se
u trajanje godidnjeg odmora.
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Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini njegove
prosjetne mjeselne place u prethodna tri mjeseca.

U slucaju prestanka ugovora o radu poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godignj
odmor isplatiti naknadu umjestc koristenja godisnjeg odmora.

Naknada iz st. 6. ovoga ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoriStencga godisnjeg
odmora.
Clanak 64.

L} odnosu na Clanak 63. stavak 1. ovog Praviinika radnik ostvaruje dulji godignji cdmor na
osnovy sljedecih kriterija:

- za svakih pet godina radnog staza - 2 radna dana
- za obavljanje poslova sloZenosti |. vrste - 5 radnih dana

4 radna dana

- za obavljanje posiova sloZenosti Il. vrste

3 radna dana

- za obavljanie poslova sloZenosti . vrste
- Za obavijanje poslova siozenosti V. vrste - 1 radni dan

- roditelj za svako dijete mlade od
sedam godina - 2 radna dana

- roditel] za svako dijete mlade od
Cetrnaest godina -1 radni dan

- roditelj za svako dijete s teskocama
u razvoju na temelju rjieSenja - 3 radna dana

- radnik koji uzdrzava tedko oboljelog ¢lana
uze obitelji - 2 radna dana

- branitel] na temeliu rjiesenja - 1radnidan

Clanak 65.

Radnici koriste godisnji odmor u pravilu tijekom zimskog, proljetnog i lietnog odmora uéenika
prema rasporedu koristenja godisniih odmora.

Radnik ima pravo koristiti godignji odmor u dva dijela osim ako se s poslodavcem druké&ije ne
dogovori.

Ako radnik Kkoristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju

ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva (2) tjedna u neprekidnom trajanju,
pod uvijetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duZem od dva tjedna.
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Clanak 66.
Raspored koristenja godisnjih odmora donosi ravnatelj i o rasporedu i trajanju godisnjeg
odmora izvjescuje radnika najmanje 15 dana prije koristenja godidnjeg odmora, na nacin da
radniku izda odluku ¢ koristenju godisnjeg odmora.

Raspored koristenja godisnjih odmora, uz prethodno savjetovanje s Radnickim vijecem
odnosno sindikalnim povjerenikom u funkceiji Radnickog vijeéa ravnatelj treba donijeti do 30.
lipnja tekuce godine.

Radnik moze dva puta po jedan dan godisnjeg odmora Koristiti prema osobnom odabiru ped
uvjetom da o tome pisano izvijesti ravnatelja najmanje dva dana ranije.

Ravnateij moZe odbiti zahtjev radnika iz st. 3. oveg Clanka u sluéaju postojanja opravdanih
razloga koji cnemogucuju koristenje godisnjeg odmora.

Radnik ne moze zapodeti s koristenjem godisnjeg odmora prije primitka pismene odluke o
koristenju godidnjeg odmora.

Clanak 87.
Godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora iz prosle kalendarske godine koji radnik nije
iskoristio ili je prekinuo njegovo koristenje zbog bolesti, koristenja prava na rodiljini, roditeljski
i posvojiteljski dopust, te dopust radi skrbi i njege dieteta s tezim smetnjama u razvoju, ima
pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.
fznimno od stavka 1. ovoga €lanka, godiénji odmor odnosno dio godidnjeg odmora koji radnik
zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, te dopust radi skrbi i njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti do 30. lipnja sijedeée kalendarske
godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.
O novom vremenu koristenja neiskoristenog godisnjeg edmora odlucuje ravnatel] posebnom
odiukom.

Clanak 68.
Obavijest o rasporedu i trajanju godisnjeg odmora dostavlja se radniku na radno mjesto.
Ako se radnik privriemeno ne nalazi na radnom mjestu, obavijest iz stavka 1. ovoga Clanka

dostavlja mu se na adresu prebivalista ili boravista.

5. Placeni dopust

Clanak 69.

Radnik ima pravo na placeni dopust tijekom jedne kalendarske godine najvide do ukupno
deset (10) radnih dana u sljededim sluc¢ajevima.

- sklapanje braka - 5 radnih dana;

- rodenje djeteta - 5 radnih dana,;

16



- smrt supruznika. djeteta, roditelja,
posvojenika, posvojitelja, skrbnika,
staratelja i unuka — Sradnih dana:

- smrt brata, sestre, djeda, hake
te roditelja supruznika - 2 radna dana;

- smrt Elana Sire obitelji - 1 radni dan;

- tedke bolesti roditelja ili djeteta
izvan mjesta stanovanja —~ 3 radna dana;

- teske bolesti reditelja ili djeteta

u mjestu stanovanja -2 radna dana
- selidbe u isto mjesto stanovanja — 2 radna dana;
- selidbe u druge mjesto stanovanja — 4 radna dana;

- nastupanje u kulturnim i
sportskim priredbama -~ 1 radni dan;

- sudjelovanje na sindikalnim susretima,
seminarima, obrazovanju za sindikalne

aktivnost i dr. -~ 2 radna dana;,
- dobrovoljni darivatelji krvi — 2 radna dana za svako darivanje krvi:
- elementarne nepogode — 5Sradnih dana.

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog ¢lanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Na pisani zahtjev radnika plac¢eni dopust iz st. 1. ovoga ¢lanka odobrava ravnatel].
Plac¢eni dopust je pravo radnika koje se koristi samo u vrijeme i za potrebe za koje se moze
dobiti placeni dopust, a ne s odgodom.

Clanak 70.
Kada slucaj iz ¢lanka 69. ovog Pravilnika nastane u vrijeme dok je radnik na godisnjem
odmoru, na zahtjev radnika koristenje godi§nieg odmora se prekida te radnik koristi placeni
dopust, a nakon toga nastavlja koristiti godignji odmor.

Clanak 71.

Radnik ima pravo na placeni dopust do deset (10) radnih dana tijekom kalendarske godine u
sluéaju:

- struénog Skolovanja ili struénog osposobljavanja (polaganja stru¢nog ispita, stjecanje
dopunsko pedagosko-psiholo$kog obrazovanja i sl.)
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- obrazovanja. osposobljavanja ili usavrdavanja za potrebe radnickog vijeca ili sindikalnog
rada.

Broj dana placenog dopusta iz stavka 1. ovoga &lanka na pisani zahtjev radnika odreduje
ravnatel].

6. Neplaéeni dopust
Clanak 72.

Radniku se moZe na njegov pisani zahtiev odobriti neplaceni dopust.
Neplaéeni dopust odobrava ravnatel].

Kod razmatranja zahtjeva za nepla¢eni dopust ravnatelj je duzan voditi raduna o naravi
posla, ocbvezama i interesima Skole.

Za trajanja neplatenog dopusta ugovor o radu priviemeno prestaje, a radnikova prava iz
radnog odnosa ili u svezi s radnim cdnosom miruju.

Sa zadnjim danom rada radnika se odjavijuje sa mirovinskog i zdravstvenog osiguranja.

Ako se radnik u skladu s odlukom o neplaéenom dopustu pravodobno ne vrati u Skolu,
ravnatelj ga treba obavijestiti o gubitku prava nastavka rada u Skoli.

Cilanak 73.

Radnik ima pravo na nepla¢eni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vilastitog $kolovanja i
struénog usavrSavanja, i to:

- 5 dana za pripremanje | polaganje ispita u srednjoj skoli;

-10 dana za polaganje ispita na stru¢nim i sveucilisnim studijima, odnosno za polaganje
pravosudnog ispita;

- 5 dana za prisustvovanje strué¢nim seminarima i savjetovanjima; i

- 2 dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjestina
(informaticko 8kolovanje, ucenje stranih jezika i sl.)

Skolovanje i struéno usavr$avanie navedeno u stavku 1. ovog clanka treba biti u svezi s
njegovom profesijom ili posiovima koje radnik obavlja u Skoli.
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V. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOST! | DOSTAJANSTVA RADNIKA

1. Zastita zdravlja radnika

Clanak 74.

U sluc¢aju osnovane sumnje da je radniku Skole psihofizicko zdravlie naruseno u mjeri koja
bitno umanjuje njegovu radnu sposobnost, ravnatelj ée uputiti Skolskom odboru obrazlozeni
prijedlog za donodenje odluke o upucivanju radnika na oviastenu prosudbu radne
sposchnosti.

Ako Skolski odbor utvrdi da je prijediog ravnatelja opravdan, donijet ¢e odiuku o upucéivanju
radnika na ovlastenu prosudbu radne sposobnosti.

Radniku koji odbije izvrsiti odluku iz stavka 2. ovog ¢lanka, otkazat ¢e se ugovor o radu zbog
skrivlienog ponasanja zbog kréenja obveza iz radnog odnosa.

Ako se ovlastenom prosudbom radne sposobnosti utvrdi da radnik nije u moguénosti uredno
izvrdavati obveze iz ugovora o radu zbog trajno narusenog psihofizickog zdravlja, ponudit ¢e
mu se odgovarajuci poslovi prema preostaloj radnoj sposcbnosti.

Ako Skola nema odgovarajuée poslove, radniku ¢e se otkazati ugovor o radu zhog osobno
uvjetovanih razloga.

Ako radnik odbije prihvatiti ponudu iz stavka 4. ovog &lanka, otkazat ¢e mu se ugovor o radu
Uz ponudu izmijenjenocg ugovora.

2. Zastita i sigurnost na radu

Clanak 75.
U Skoli se osiguravaju uvjeti rada kojima ¢e se &tititi zdravije i omoguditi redovan rad radnika.
U svezi sa stavkom 1. ovog &lanka Skola ¢e odrzavati prostorije, uredaje, opremu, sredstva i
pomagala, radno mjesto i pristup radnom mjestu te primjenjivati mjere zastite zdravija |
sigurnosti radnika i osposobljavati radnike za rad na siguran nadin.
Ravnatel] je duzan postaviti pisane upute o uvjetima i nacinu koriétenja prostora, prostorija,
opasnih tvari, sredstva za rad i opreme te osigurati da ista u svakom trenutku bude ispravna.
Clanak 786.

Radnik je duzan pridrzavati se pravila o zadtiti zdravlja i sigurnosti na radu.

Radnik je duzan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlie, kao i za sigurnost i zdravlje drugih
radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada te osoba koje borave u Skoli.
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Clanak 77.

Prigedom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan izvijestiti ravnatelja ¢ okoinostima koje
mogu utjecati na obavijanje ugovornih poslova.

Odgovornost za propustanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi radnik.

3. Zastita privatnosti radnika

Clanak 78.

Radnik treba pravovremeno dostaviti tijelima Skole odgovarajuée osobne podatke i isprave
za ostvarivanje prava iz radnog odnosa. lzmijenjeni podaci moraju se pravovremeno dostaviti
ovladtencj osobi.

Radnik je duZan na zahtjev ravnatelja predociti originale isprava kojima dokazuje istinitost
pojedinin trazenih podataka.

Stetne posljedice nepravovremene dostave podataka iz stavka 1. ovoga Elanka snosi radnik.
Tijela Skole ne smiju prisilnim mjerama traziti od radnika dostavijanje osobnih podataka koji
su U moZebitnoj svezi s ostvarivanjem prava drugih radnika u Skoli.

Clanak 79.
Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
samo ako je to odredeno ovim ili drugim zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja

prava i ocbveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Osobne podatke radnika smije prikupijati, obradivati, koristiti i dostavljati tredim osobama
samo ravnatel] ili radnik Skole kojega za to ravnatel pisano opunomoci.

4. Zastita dostojanstva

Clanak 80.

Skola je duzna zaétiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla te osigurati radnicima
uvjete rada u kojima nede biti izloZeni uznemiravaniju ili spolnom uznemiravanju.

Clanak 81.

Radnici Skole tijekom rada trebaju postovati dostojanstvo drugih radnika i ne smiju ih
tjelesno ili verbalno, odnosno spolno uznemiravati.

Uznemiravanje je svako nezeljenc ponasanje koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva radnika, stavlja ga u nepovolijniji poicZzaj u odnosu na druge osobe u
usporedivoj situaciji, uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljive okruzenje za

racnika.
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Spoine uznemiravanje je svako neZeljeno verbaino, neverbalno ili fizitko ponasanje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvarnc predstavija povredu dostojanstva radnika a koje uzrokuje
strah il neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo ckruZzenje za radnika.

Clanak 82.

Svako radnikove uznemiravanje ili spoino uznemiravanje drugih radnika predstavija povredu
obveza iz radnog odnosa.

O obvezi postovanja dostojanstva radnika i zabrani uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
ravhatelj je duzan upozoriti radnike putem oglasne ploce u Skoli.

Clanak 83.

Ravnateij je duzan imenovati osobu koja je osim njega oviastena primati i rje$avati prituzbe
vezane za zastitu dostojanstva radnika.

Ravnatelj ili osoba navedena u stavku 1. ovog &lanka duZna je u roku od osam dana od dana
dostave prituzbe o pocinjenom uznemiravanju i spolnom uznemiravanju, ispitati takvu
prituzbu i ukoliko utvrdi da uznemiravanje | spolno uznemiravanje postoji, poduzeti sve
potrebne mjere primjerene konkretnom slu¢aju u svrhu sprecavanja nastavka uznemiravanja
ili spelnog uznemiravanja.

Ravnatelj se cbvezuje u svim slutajevima podnijete prituzbe za uznemiravanje osigurati

takve uvjete da radrik koji je podnio prituzbu neée zbog toga snositi nikakve Stetne
posljedice.

Clanak 84.

Postupak zastite dostojanstva radnika pokreée se podnosenjem pisane prijave od radnika -
ravnatelju, preko urudZbenog zapisnika ustanove.

Podaci trebaju sadrzavati sve podatke o uznemiravanju i zlostavijadu, popis poduzetih
aktivnosti na sprecavanju uznemiravanja, utvrdene psihofizicke posljedice i posljedice na
socijalne odnose.

U uvjetima izraZenog uznemiravanja preporudljivo je nadi svjedoke te konzultirati
zdravstvene ustanove i udruge za pomo¢ Zrivama uznemiravanja.

Clanak 85.

Ravnatelj ili osoba koju on ovlasti za primanje ili rieSavanje prituzbi vezanih za zastitu
dostojanstva radnika, duZna je najkasnije sliedeéega radnog dana nakon podnosenja
prituZzbe, pozvati radnika protiv kojega je prituzba podnesena da se o prituzbi oéituje. O
oCitovanju radnika sastavlja se bilje$ka koju taj radnik i ovlastena osoba supotpisuju.

Odbijanje radnika da postupi sukladno stavku 1. ovoga Clanka je skrivijeno ponasanje koje
predstavlja razlog za redovno ili izvanredno otkazivanje ugovora o radu.

Ravnatelj ili osoba oviastena za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva

radnika, ukoliko procijeni da je to potrebno, predlaze mogucénosti i savjetuje provodenje i
drugih radnji poput postupka mirenja suocenjem radnika koji je podnio prituzbu i radnika na
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kojeg se prituzba odnosi, sasluSanjem i drugih osoba koje imaju saznanja o &injenicama
vezanim za uznemiravanje i dr. kako bi se na dokazan nadin utvrdili navodi iz prituzbe.

Ukoliko se prituzba odnosi na ravnatelja te nije opravdano otekivati da ¢e ravnatelj zastititi
dostojanstvo radnika. radnik nije duZan dostaviti prituzbu ravnatelju « ima prave prekinuti rad,
pod uvietom da o prekidu rada i namjeri pokretanja zastite pred nadleznim sudom odmah
izvijesti ravnatelja, a o pokretanju zaétite pred nadleznim sudom obavijesti ravnatefja u roku
od osam (8) dana od dana prekida rada.

Clanak 86.

O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja se zapisnik na temelju kojega ovlastena
osoba, ukoliko je utvrdila uznemiravanje, predlaZe mjere zastite dostojanstva radnika.

Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od osam (8) dana od dana primitka prituzbe o
uznemiravanju.

Ukoliko ravnatelj ili ovlastena osoba za primanje i rieSavanje prituzbi vezanih za zastitu
dostojanstva radnika u tom roku ne poduzme miere za spre¢avanje uznemiravanja ili ako
poduzme mjere koje su po procjeni radnika neprimjerene i uznemiravanje se nastavlja,
radnik koji je uznemiravan ima pravo prekinuti rad uz naknadu pune pla¢e dok mu se ne
osigura zastita, pod uvjetom da je u dalinjem roku od osam (8) dana zatrazio zastitu pred
nadleznim sudom.

v

Clanak 87.

Uzimajudi u obzir sve okolnosti sluaja uznemiravanja, ravnatelj, kada utvrdi da
uznemiravanje postoji poduzet c¢e, a ovlastena osoba za primanje i riesavanje prituzbi
vezanih za zastitu dostojanstva radnika, predlozit ¢e ravnatelju poduzimanje mjera za zastitu
dostojanstva radnika ili druge primjerene mjere radi daljnjeg sprec¢avanja uznemiravanja;

- usmeno upozorenje radniku koji je izvrsio uznemiravanje,

- pisano upozorenje radniku koji je izvréio uznemiravanje,

- pokretanje inspekcijskog nadzora u slu¢aju ponovljenog uznemiravanja,

- razmjestaj, tako da se izbjegne medusobna fizicka prisutnost uznemiravanoga radnika i
radnika koji je vrsio uznemiravanje u zajednickom prostoru,

- izmjena rasporeda rada tako da se izbjegne rad uznemiravanoga radnika i radnika koji vréi
uznemiravanje.

Poduzete mjere koje su pokrenuli ravnatelj ili ovlastena oscoba u svrhu zastite radnika od
uznemiravanja, ne ogranic¢avaju radnika na pokretanje, u roku od osam (8) dana, postupka
sudske zastite od uznemiravanja pred nadleznim sudom.

Clanak 88.
Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

Clanak 89.

Za vrijeme prekida rada iz ¢lanka 85. st. 4. i ¢lanka 86. st. 3., radnik ima pravo na naknadu
place u iznosu place koju bi ostvario da je radio.
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V1. ZABRANA DISKRIMINACIJE

Clanak 90.
U Skoli je zabranjena diskriminacija u svim pojavnim oblicima.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrudju rada i radnih uvjeta, ukljucujudi
kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju. napredovanju, profesicnalnom usmjeravanju,
strucnom osposobljavanju i usavrdavanju te prekvalifikaciji.

Diskriminacijom u smislu Zakona o suzbijanju diskriminacije smatra se stavljanje u
nepovoljniji polozaj bilo koje osobe na osnovi rase ili etnicke pripadnosti ili boje koZe, spola,
jezika, vjere, pofititkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog
stanja, Clanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog polozaja, braénog ili obiteljskog
statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda. rodnog identiteta,
izrazavanja ili spoine crijentacije.

Clanak 91.

lzravna diskriminacija je postupanje uvjetovanc nekim od osnova iz ¢lanka 90. stavka 3.
ovoga Pravilnika kojim se osoba stavlja ili je hila stavljena ili bi mogla biti stavljena u
nepovoljniji poloZaj od druge osobe u usporedivoj situaciji.

Neizravna diskriminacija postoji kada naizgled neutralna odredba, kriterij ili praksa, stavlja ili
bi mogla staviti osobe u nepovoliniji poloZaj po osnovi iz Clanka 90 stavka 3. ovoga
Pravilnika, u odnosu na druge osobe u usporedivoj situaciji, osim ake se takva odredba,
kriterij ili praksa mogu objektivho opravdati zakonitim cifjem, a sredstva za njihovo postizanje
su primjerena i nuzna.

Clanak 92.

Tijela Skole i radnici Skole duzni su prijaviti osnovanu sumnju na diskriminaciju puékem
pravobraniteiju ifi posebnim pravobraniteljima, uz pristanak osobe za koju postoji sumnja da
ie zrtva diskriminacije.

Tijela Skole duzna su u roku od 15 dana dati sve podatke i trazene dokumente vezane uz
diskriminaciju na zahtjev putkog pravobranitelja ili posebnih pravobranitelia.

VIL. PLACE, NAKNADE PLACA | DRUGE NOVCANE NAKNADE

Clanak 93.

Za radnike kojima se sredstva za pladu, naknadu plaée i druge novéane naknade
osiguravaju U Drzavnom proraéunu Republike Hrvatske, tijela Skole ¢e ovlastenim drzavnim
tijelima pravovremenc dostavijati podatke za obracun i isplatu placa, naknade placa i drugih
novcanih naknada.
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Clanak 94.
Flacu radnika Cini esnovna placa i dodaci na osnovnu placu.

Osnovnu placu radnika ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti posiova radnog mjesta na koje
je rasporeden i osnovice za izradun place, uvecan za 0,5 % za svaku navr$enu godinu
radnog siaza.

Placa se isplatuje jednom mjesetno za prethodni mjesec, s time da razmak izmedu dviju
isplata ne smije biti dulii od 30 dana.

Pravo radnika na placu, naknadu piace, uvedanje plade, pravo na otpremninu, jubilarnu
nagradu, naknadu troskova prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla, dnevnice za

sluzbena putovanja, regres za kori$tenje godiSnjeg odmora te ostala materijalna prava
utvrduju se i isplacuju u skladu sa zakonskim odredbama te odredbama Kolektivnog

ugovora.

Za radnike koji rade u nepunom radnom vremenu u dvije ili vie 3kola ravnatelji tih $kola

sklopit ¢e sporazum o ostvarivanju materijalnih prava radnika iz stavka 3. ovog ¢lanka.
Clanak 95.

Racunovodstvo Skole duzno je najkasnije 15 dana od dana isplate place, naknade place it
otpremnine radniku uruiti cbradun iz kojega je vidijive kako su utvrdeni iznosi tih isplata.

Obracuni iz st. 1. ovog ¢lanka ovréne su isprave.

Clanak 96.

Ratunovodstvo Skole ée na zahtjev i u skladu s uputama sindikata obracunavati i iz place
radnika ustezati sindikalnu lanarinu i uplacivati ju na radun sindikata samo uz prethodnu
pisanu suglasnest radnika.

Pisanu suglasnost iz stavka 2. ovoga ¢lanka radnik je duzan dostaviti radunovodstvu Skole.
1. Naknada za vrijeme bolovanja

Clanak 97.

AKo je radnik odsutan s rada zbog bolevanja do 42 dana, pripada mu naknada place u visini
85% od njegove place ostvarene u prethodna tri mjeseca neposredno prije nego je zapoteo
bolovanje.

Naknada u 100% iznosu njegove place ostvarene u prethodna tri mjeseca neposredno prije
nego je zapoceo bolovanje, pripada radniku kada je na bolovanju zhog profesionaine bolesti
ili ozljede na radu.

Radnik je duzan, $to je moguce prije, obavijestiti postodavca o priviemenoj nesposobnosti za
rad.
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Najkasnije u roku od tri dana radnik je duZan dostaviti lijie€nicku potvrdu o priviemenoj
nesposobnosti za rad i njezinom ofekivanom trajanju.

Nastavnici i struéni suradnici duzni su o priviemenoj nesposobnosti za rad cbavijestiti
voditelja furnusa, a nenastavno osoblje tajnicu.

Danom povratka na rad radnik je duzan dostaviti |zvie§ée o priviemenc] nesposobnosti /
sprijeCenosti za rad.

Ponasanje radnika suprotno stavku 3. 4. 5. i 6. ovog Clanka predstavlja povredu radne
chaveze.
2. Dnevnica
Clanak 98.

Radnik ima pravo na punu dnevnicu ako putovanje u tuzemstvu traje vise od dvanaest {12)
sati, a na pola dnevnice ako putovanje traje vise od osam (8) sati, a manje od dvanaest (12)
sati.

Iznos neoporezive dnevnice u tuzemstvu odreduje se temeliem odredbi poreznih propisa.
Ako radnik ima placen smjestaj tj. spavanje | prehranu, pripada mu 30% od dnevnice.

Radniku upuc¢enom na sluzbeno putovanje s uéenicima koje traje najmanje osam (8) sati
isplacuje se iznos pune dnevnice neovisno o osiguranoj prehrani i smjestaju.

Dnevnica za putne troskove u inozemstvo cbradunava se na nacin propisan Odlukom o visini
dnevnica za sluZbeno putovanje u inozemstvo za korisnike koji se financiraju iz sredstava
drzavnog proracuna.

Vill.  PRESTANAK RADNOG ODNOSA

1. Prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 99.

Radniku prestaje ugovor o radu sklopijen na odredeno vrijeme istekom vremena na koje je
sklopijen, ispunjenjem uvjeta utvrdenog u tom ugovoru odnosno prestankom postojanja
razioga zbog kojeg je ugovor sklopljen.

U sluCaju iz st. 1. ovoga Clanka ravnatelj donosi obavijest o prestanku radnog odnosa na
odredenc vrijeme.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrifeme moze prestati i sporazumom ugovornih strana.

Ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva
mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom.
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2. Prestanak ugovora o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 100.
Ugovor o radu sklopljen na necdredeno vrijeme prestaje:

1. sporazumom radnika i Skole:
- sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljuéen u pisanom obiliku:

2. otkazom ugovora o radu od strane radnika ili Skole:
- redovitim ili izvanrednim ;

3. kada radnik Skole navr$i 65 godina Zivota i najmanje 15 godina mirovinskoeg
staza;

4. nastavnicima i struénim suradnicima ugover o radu prestaje istekom $koiske
godine u kojoj su navrsili 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza;

5. dostavom pravomocénog rie$enja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka sposobnosti za rad;

6. smrcu radnika;
7. cdlukom nadlezrcg suda;
8. pripravniku koji u zakonskom roku ne polozi struéni ispit;

9. osobi koja je zasnovala radni odnos na mjestu nastavnika odnosno stru¢nog
suradnika bez potrebnih pedagoskih kompetencija uz uvjet stiecanja tih kompetencija,
Koja u zakonski odredenom roku ne stekne pedagoske kompetencije;

10. nastavniku odnosno struénom suradniku koji je pri zaposljavanju imao
odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja i radno iskustvo u zanimanju za koje se
skolovao dulje od trajanja pripravnic¢kog staza, te je zasnovao radni odnos uz uvjet
polaganja strucnog ispita, ako u zakonski odredenom roku ne poloZi struéni ispit,

3. Poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu
Clanak 101,

Poslovno uvjetovanim otkazom otkazuje se ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni
rok akc prestane potreba za obavijanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehniékih ili
organizacijskih razloga.

Pri odlugivanju ¢ poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu ravnateij Skole duzan je
voditi raCuna o trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika,

Ako se u roku od Sest (6) mieseci od dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku
zbog poslovno uvjetovanih razioga promijene okolnosti i ponovne nastane potreba za
zaposijavanjem na istim poslovima, ravnatelj je duZan radniku kojemu je otkazan ugovor o
radu iz poslovno uvjetovanih razloga, ponuditi skiapanje novoga ugovora o radu.
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4. Postupak otkazivanja ugovora o radu

Clanak 102.

Ravnatelj u ime Skole provodi postupak koji prethodi prestanku ugovora o radu, a odiuku o
prestanku ugovora o radu donosi uz suglasnost Skolskeg odbora.

U svezi sa stavkom 1. ovoga &lanka Skoiski odbor:

- daje ravnatelju prethodnu suglasncst kod donosenja odiuka o redovitom ili izvanrednom
otkazu ugovora o radu,

- odluéuje prema prijediogu ravnatelja o upucivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti,
- obavija druge poslove za koje je ovlasdten propisima, statutom i drugim opc¢im aktima Skole.

U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka ravnatelj:

- u slucaju smrti radnika isprave radnika predaje nekome od ¢lanova radnikove obiteiji,

- izvjescuje radnika o prestanku ugovora o radu skloplienog na odredeno vrijeme,

- utvrduje prestanak ugovora o radu radniku s navrSenih 65 godina Zivota i 15 godina
mirovinskog staza s iznimkem nastavnicima i struénim suradnicima kojima ugovor ¢ radu
prestaje istekom $kolske godine u kojoj su navrsili 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog
staZa,

- utvrduje prestanak ugovora ¢ radu dostavom pravomocnog rie§enja o priznanju prava na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti za rad,

- sklapa s radnikom pisani sporazum o prestanku ugovora o radu,

- izdaje radniku pisano upozorenje kada radnik krsi obveze iz radnog odnosa, -

- priviemeno udaljuje radnika koji je pravomoéno osuden za neko od kaznenih djela
propisanih ¢lankom 106. stavkom 1. Zakona ¢ odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli s posla do donosenja odluke o izvanrednom otkazu ugovora o radu ili do donosenja
odluke o redovitom otkazu ugovora o radu zbog skrivljenog ponasanja,

- privremeno udaljuje s posla radnika protiv kojega je pokrenut i vodi se kazneni postupak za
neko od kaznenih diela propisanih ¢lankem 106. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju
L osnovnoj i srednjoj §koli,

- izviedcuje pripravnika, drugog nastavnika ili struéniog suradnika o prestanku ugovora o radu
zbog nepravovremenog polaganja struénog ispita ifi ne stiecanja pedagoskih kompetencija,

- izvjeSéuje radnike koji se nakon isteka nepiaéenog dopusta nisu pravovremenc vratili na
rad, o gubitku daljnjeg prava rada u Skoli,

- prediaZe Skolskom odboru upuéivanje radnika na prosudbu radne sposobnosti

- nudi radniku koji nije u moguénosti uredno izvr$avati obveze iz ugovora o radu zbog trajno
narusenog psihofizitkog zdravlja, obavljanje drugih poslova prema preostaloj radnoj
sposobnosti,

- kod otkaza ugovora o radu provodi postupak savjetovanja s Radnickim vijecem i osigurava
dokaze o razlozima za otkaz ugovora o radu,

- odlutuje uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora o redovitom ifi izvanrednom otkazu
ugovora o radu,

- prati izvrsenje donesenih odiuka u svezi s prestankom ugovora o radu i frajanju otkaznih
rokova,

- radniku u roku od 15 dana od dana prestanka radnog odnosa dostavlja njegove isprave |
primjerak odjave s obveznog mirovinskog i obveznog zdravstvenog osiguranja te mu izdaje
potvrdu o vrsti postova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa u Skoli,

- u roku od 8 dana na zahtjev radnika izdaje potvrdu o vrsti poslova koje obavlia i trajanju
radnog odnosa,

- ureduje vodenje evidencije o radnicima zaposlenima u Skofi,

- obavlja druge poslove za koje je ovlasten propisima, statutom i drugim opéim aktima Skole.
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IX. ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 103.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, treba u roku od
petnaest (15) dana od dana dostave akta kojim je povrijedeno njegovo pravo. odnosno od
dana saznanja za povredu prava, pcdnijeti Skolskom cdboru zahtjev za zastitu prava.

Ako raspolaze relevantnim podacima u svezi sa zahtjevom radnika, Skoiski odbor treba o
zahtjevu iz stavka 1. ovoga Clanka odluciti u roku od petnaest (15) dana od dana primitka
zahtjeva.

Clanak 104.

Ako Skolski odbor utvrdi da je radnik podnio zahtjev za ostvarivanje prava nakon isteka roka
iz ¢lanka 103. stavka 1. ovoga Pravilnika, zahtjev radnika treba odbaciti.

Clanak 105.

Ako ne postupi prema ¢lanku 104. ovog Pravilnika, odluéujuci o zahtjevu, Skolski odbor
moze:

- zahtjev odbiti kao neosnovan;

- osporavani akt izmijeniti ili ponistiti;

- osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno ukinuti i vratiti predmet na ponovno
odluéivanje.

X. DOSTAVLJANJE PISMENA

Clanak 106.

Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavijaju se radniku
neposredno na radnome mjestu.

Potvrdu o izvrSenom dostavljanju (dostavnicu) potpisuju dostavija¢ i radnik. Na dostavnici
radnik treba sam naznaditi nadnevak primitka pismena.

Ako radnik odbije primitak pismena, dostavija¢ ¢e odbijanje primitka pismena zabiljeziti na
omotu pismena i na dostavnici naznacivsi dan, sat i razlog odbijanja primitka i istog dana ga
izviesiti na oglasnu plo&u Skole uz potpis osobe koja je pismeno izvjesila s naznakom da se
time smatra da je dostava izvrsena.

Clanak 107.

Kada radniku pismeno nije moguée dostaviti na radnom mijestu, isto ¢e se dostaviti postom,
preporuc¢eno s povratnicom, na radnikovu kuénu adresu.

U siucaju odbijanja primitka pismena kod postanske dostave ili nepravovremene prijave

promjene adrese odnosno nepoznate adrese dostavljanje ce se obaviti isticanjem pismena
na oglasnoj ploti Skole.
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Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj piodi Skole, dostaviianje se smatra obavijenim
istekom roka od tri dana od dana isticanja pismena.

XI. NAKNADA STETE

Clanak 108.

Bez dopustenja ravnatelja radnik Skole ne smije za sebe ili drugu osobu obavljati poslove
sredstvima ili opremom Skoie.

Radnik koji na radu iii u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzroéi tetu Skoli,
duzan je nastalu Stetu naknaditi.

Clanak 109,
Ako stetu prouzrodi vise radnika, svaki radnik odgovoran je za dio $tete koji je prouzrodio.

Ako $tetu prouzrodi vise radnika, a ne moZe se za svakog radnika utvrditi dio Stete koji je
prouzrocio, svi radnici odgovaraju za $tetu i duZni su je naknaditi u jednakim iznosima.

Ako je Stetu uzrokovalo vise radnika kaznenim djelom koje je pocinjeno s namjerom njihova
je odgovornost solidarna.
Clanak 110.

Visina stete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno
knjigovodstvene vrijednosti stvari na kojima je podinjena steta.

Ako se Steta ne moze odrediti prema stavku 1. ovoga ¢lanka, $teta ¢e se odrediti procjenom
vrijednosti ostecene stvari. Procjena vrijednosti ostecene stvari utvrdit ¢e se vjestadenjem.
Clanak 111,
Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrodi stetu trecoj
osobi, a tu je Stetu naknadila Skola, radnik je duzan Skoli vratiti iznos koji je ona ispiatila
trecoj osobi.
Clanak 112,

Skola ée djelomigno ili potpuno osloboditi radnika od placanja naknade $tete ako bi se radnik
zbog isplate naknade nasao u osobito teSkom socijalnom ili materijalnem polozaju.

Odredba stavka 1. ovoga &lanka ne odnosi se na radnika koji je Stetu Skoli prouzrogio
kaznenim djelom s umisljajem.
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Clanak 113,

Postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatom stete vodi ravnatelj.
Clanak 114.

Radnik ima pravo na naknadu stete od Skole ako pretrpi $tetu na radu ili u svezi s radom,
odnosno ako mu Skola prouzrodi $tetu povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Obiljezje i visinu $tete 1z stavka 1. ovoga ¢lanka radnik mora dokazati.

Nastalu $tetu iz stavka 1. ovoga ¢lanka Skola ¢e naknaditi prema Zakonu o obveznim
odnosima, odnosno prema ovrnoj ispravi.

Xil. PRAVO RADNIKA UPUCENIH NA RAD U INOZMESTVO
Clanak 115.

Ravnatelj je duzan odobriti neplaceni dopust i povratak na ugovorene poslove radniku koji je
izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili osobi koja je izabrana za lektora hrvatskog
jezika i knjizevnosti na visckoskolskoj ustanovi u inozemstvu.

Radniku iz stavka 1. ovoga Pravilnika za vrijeme rada u inozemstvu prava iz radnog odnosa
ifi u svezi s radnim odnosom miruju.

Ako se radnik i ravnatelj $ko|e drukéije ne sporazumiju, mirovanje c¢e otpoceti danom
dostave radnikova zahtjeva Skoli.

Clanak 116.

Radnik iz ¢lanka 115. ovog Pravilnika obvezan je vratiti se na rad u Skolu u roku od sedam
(7) dana od dana prestanka obavlianja poslova iz ¢lanka 115. stavka 1. ovog Pravifnika.

XHl. RADNICKO VIJECE, SINDIKAT | SKUP RADNIKA

Clanak 117.

Skota ¢e u okviru moguénosti i u dogovoru s osnivatem osigurati Radnickom vije¢u prostor,
sredstva i druge uvjete potrebne za nesmetan rad.

Ako radnici ne utemelie radni¢ko vijece, Skofa ¢e iste uvjete iz stavka 1. ovoga &lanka
osigurati za rad sindikalnom povjereniku zaposlenom u Skoli koji se ravnatelju Skole pisano
o€itovao o preuzimanju prava i duznosti radnickog vijeca.

Ako u Skoli djeluju dva il vise sindikatla, a ne sporazumiju se ¢ sindikalnom poviereniku koji
ce imati poloZaj radni¢kog vijeca, ravnatel] treba osigurati uvjete iz stavka 1. ovoga c¢lanka
samo sindikainom poviereniku koji dostavi zapisnik i odluku iz koje je razvidno da je izabran
Za preuzimanje prava i obveza radnitkog vijeda.
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Clanak 118.
Za izvijescivanje radnitkog viieca o poslovnim podacima Skole propisanim zakonom i
savjetovanje s radnickim vije¢em o namjeri donoSenja pojedinih odiuka oviasten je ravnatel].
Clanak 119.

Ako je radnicko vijete utemeljeno suprotno zakonu ili je kod provodenja izbora za radnicke

vijece bilo teskog krsenja odredaba zakona koje je utjecalo na rezultate izbora, ravnateij je
duzan pokrenuti postupak za ponistenje izbora.

Ako radnicko vijece ili &lan radnickog vijeca prekrsi obveze koje ima prema zakonu odnosno
drugom propisu, ugovoru ili sporazumu, ravnatel] je duZan pokrenuti postupak raspustanja
radni¢kog vijeca ili iskljuéenja pojedinog ¢lana radni¢kog vijeca.

Clanak 120.
Skup radnika ¢ine svi radnici zaposleni u Skoli.
Skup radnika saziva radni¢ko vijeée ili sindikalni povjerenik s ovlastima radnickog vijeca uz
prethodno savjetovanje s ravnateliem, vodeéi pri tome raduna da se odabirom vremena i

mjesta odrZzavanja skupa radnika ne remeti redovito obavlianje dielatnosti Skole.

Ako u Skoli nije utemelieno radnicko vijece ili nema sindikalnog povjerenika s ovlastima
radni¢kog vijeca, skup radnika moZe sazvati ravnatelj.

Kada je u Skoli utemelieno radnicko vijece, ravnatel] moze sazvati skup radnika ne
osporavajuci radnickom vijeCu pravo na sazivanja skupa radnika i vodedi raéuna da se time
ne ograni¢avaju ovlasti radni¢kog vijeca.

Kod postupanja prema stavku 4. ovoga ¢lanka, ravnatelj je duzan savietovati se s radni¢kim
vijecem.

XIV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 121.

Ovaj Pravilnik moze se mijenjati i dopunjavati samo na nacin i u postupku po kojem je
donesen.

Clanak 122.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu od 15. lipnja 2010.
godine, KLASA: 602-03/10-02/8, URBROJ: 251-289-10-1.

31



Clanak 123.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga (8) dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.

KLASA: 602-01/15-01/180
URBROJ: 251-299-15-1

U Zagrebu, 02.04.2015.
Predsjednik Skolskog odbora:

/1//0\/ Lo

/Marko Knezevié/

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plogi Skole dana 07.04.2015. godine, a stupio je na
snagu dana 15.04.2015.

Predsjednik Skolskog odbora: Ravnatelj:

Mes Lo Wy S

/Marko Knezevic¢/

/Mirko Kozul, prof./
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