TRECA EKONOMSKA SKOLA
Trg J. F. Kennedyja 5
10000 ZAGREB

KLASA: 112-02/23-01/01
URBROIJ: 251-299-01-23-1
Zagreb, 04, sije¢nja 2023, godine

POZIV KANDIDATIMA NA PISANU PROVJERU ZNANJA
(RADNO MJESTO TAJNIK/ICA)

I

Pozivaju se kandidati (popis naveden u tocki II, ovog Poziva) prijavljeni na javni natjecdj
zapoSljavanje:

Za

- TAJNIK/ICA -1 izvrSitelj/ica na odredeno, puno radno vrijeme - 40 sati ukupnoga tjednog

radnog vremena, mjesto rada Zagreb koji je objavljen dana 07. prosinca 2022. goding
mreZznoj stranici i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te na mreZnoj stranj

na
cii

oglasnim plo¢ama Trece ekonomske $kole, na pisanu provijeru znanja, sukladno Pravilniku o

nacinu i postupku zaposljavanja u Treéoj ekonomskoj skoli.

Termin odrZavanja pisane provjere znanja s kandidatima navedenim pod tockom II. ovog Poy
odrzat ¢e se dana 13. sije€nja 2023. godine (petak), s poetkom u 11.00 sati, u prostoriji
Trece ekonomske $kole, Trg J. F. Kennedyja 5, Zagreb.

Pravni izvori za pisanu provjeru kandidata:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine, broj 87
86/09, 92/10,105/10,90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22)
2. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedago$kih mjera (Narodne novine, broj 94/15, 3/1
3. Zakon o strukovnom obrazovanju (Narodne novine, broj 30/09, 24/10, 25/18, 69/22)
4. Statut Trece ekonomske $kole
http://ss-treca-ekonomska-zg.skole.hr/upload/ss-treca-ekonomska-
zg/images/static3/1355/attachment/Statut T reca_ekonomska skola.docx

5. Zakon o radu (Narodne novine, broj 93/14,127/17, 98/19, 151/22)

6. Pravilnik o normi rada nastavnika u srednjoSkolskoj ustanovi (Narodne novine, broj 94
103/14)

7. Uredba o uredskom poslovanju (Narodne novine, broj 75/21)

8. Zakon o0 opéem upravnom postupku (Narodne novine, broj 47/09, 110/21)
9. Temeljni kolektivni ugovor za sluZbenike i namjeStenike u javnim sluzbama (Naroc
novine, broj 56/22, 127/22)
10. Kolektivni ugovor za zaposlenike u srednjokolskim ustanovama (Narodne novine, b
51/18)

11. Zakon o plaéama u javnim sluzbama (Narodne novine, broj 27/01, 39/09)
12. Zakon o mirovinskom osiguranju (Narodne novine, 157/13, 151/14, 33/15, 93/15, 120/
18/18, 62/18, 115/18, 102/19, 84/21, 119/22)
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Kandidati su duzni na testiranje ponijeti osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku ispravu

temelju koje se prije pocetka testiranja utvrduje identitet kandidata. Test se pise iskljuciyo

kemijskom olovkom, a pisanom provjerom bit ¢e obuhvaceno 20 pitanja iz navedenih pravr
izvora i trajat ¢e 40 minuta.

Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljeskama

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva

-napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija prije predavanja rijeSenog testa
-razgovarati sa ostalim kandidatima

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja, bit ée udaljen s testiranja te se rezulld
njegova testiranja nece razmatrati niti ocijeniti.

I1.

Pisanoj provjeri znanja mogu pristupiti sljede¢i kandidati koji ispunjavaju formalne uvjdt
Natjecaja te ¢ije su prijave pravodobne i potpune, navedeni prema inicijalima imena i prezimeria,

uz naznaku datuma rodenja, kako slijedi:

V.S, (12. 12. 1996.)
M.Z. (02. 06. 1996.)
D.N. (21. 08. 1993.)
M.B. (07. 05. 1997.)

=

I11.

Najmanje tri (3) najbolje rangirana kandidata nakon provedene pisane provjere bit ¢e pozvani
usmeni razgovor (intervju).

Usmeni razgovor (intervju) provest ¢e Povjerenstvo za procjenu kandidata, a obuhvatit ¢e procjeinu

sposobnosti, vjestina, profesionalnih ciljeva i interesa te motivaciju za rad kandidata.

Za kandidata koji se ne odazove bilo kojem od selekcijskog postupaka, smatrat ¢e se da je odust;
od prijave te se njegova prijava nece razmatrati u daljnjem postupku.
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