TRECA EKONOMSKA SKOLA
Trg J. F. Kennedyja 5

10000 ZAGREB

KLASA: 112-01/20-01/95
URBROJ: 251-299-20-1
Zagreb, 26. listopada 2020.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli (Narodne
novine 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12 i 126/12 - procCiS¢eni tekst, 94/13,
152/14, 7/17, 68/18,98/19 i 64/20) te u skladu s Pravilnikom o nacinu i postupku
zaposljavanja u Trecoj ekonomskoj Skoli, Tre¢a ekonomska skola, Trg J. F. Kennedyja 5,
Zagreb raspisuje

NATJECAJ

Zza popunu radnog mjesta

1. Nastavnik informatike, na neodredeno vrijeme, puno radno vrijeme (uz probni
rad u trajanju 6 mjeseci), 1 izvrsitelj (m/z) - 40 sati tjedno
2. Nastavnik informatike, na neodredeno, nepuno radno vrijeme (uz probnirad u
trajanju 6 mjeseci), 1 izvrsitelj (m/z) - 15 sati tiedno

Uvjeti: Uz opcée uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim propisima o radu, osoba
koja zasniva radni odnos u Skolskoj ustanovi mora ispunjavati i posebne uvjete za zasnivanje
radnog odnosa prema Clanku 105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (,,Narodne novine", br.: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,
126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20) i prema Pravilniku o stru¢noj spremi i
pedagosko — psiholo$ko obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu (,,Narodne novine",

br.: 1/96, 80/99).

U prijavi na javni natje€aj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavijuje.

Uz pisanu prijavu na javni natje€aj kandidati/kinje su duzni priloziti: vlastoruéno potpisani
Zivotopis, dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi, dokaz o pedagoskoj naobrazbi, dokaz o
drzavljanstvu, elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od 3 mjeseca od dana objave
natje€aja) i uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za
neko od kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (ne starije od mjesec dana od dana objave natjecaja).

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici i ne vracaju se kandidatu nakon zavrSetka
natje€ajnog postupka, a izabrani kandidat je duzan prije sklapanja ugovora o radu dostauviti
na uvid isprave u izvorniku ili u ovjerenoj preslici.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duzan je uz prijavu na
javni natjeCaj priloziti rjeSenje odredenog visokog ucilista o priznavanju potpune
istovrijednosti u skladu sa Zakon o priznavanju istovrijednosti stranih Skolskih svjedodzbi i
diploma (,,Narodne Novine", br.: 57/96 i 21/00) ili rjeSenje Agencije za znanost i visoko



obrazovanje o stru¢nom priznavanju inozemne visokoskolske kvalifikacije u skladu sa
Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (,,Narodne Novine", br.: 158/03,
198/03, 138/06, 45/11).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim propisima, duzan
je da se u prijavi na javni natjeaj pozove na to pravo, odnosno duzan je uz prijavu priloziti
sve dokaze propisane tim propisima te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu sa ¢lankom 101. i 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rada i €lanovima njihovih obitelji (,,Narodne
novine" broj 121/17, 98/19) i u skladu 48. F Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), duzan je uz prijavu na javni natjecaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjeCaja i dokaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri zapoS$ljavanju, a koji su
objavljeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja;

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//MHB%20MEDVED/12%20Prosinac/Zaposljavanje//
Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zaposljavanju.p
df

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine 157/13,
152/14, 39/18), duzni su se pozvati na &l. 9. istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjeCaja priloZiti dokaze o priznatom statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrZaju i nacinu vodenja oCevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom (Narodne novine
75/18).

Rok za podnos$enje prijava je 8 dana od dana objave javnog natje€aja na mreznoj stranici i
oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i mreznoj stranici i oglasnoj plo€i Trecée
ekonomske Skole.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Osoba koja ne podnese pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natje€aja, ne smatra se kandidatom u postupku javnog natjeCaja, o ¢emu se ta
osoba posebno ne obavjestava.

Na javni natjeCaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola.

Prijave se podnose e-mailom na adresu: treca.ekonomska@tes.hr ili preporu¢enom postom
na adresu: Trec¢a ekonomska Skola, Trg J. F. Kennedyja 5, 10 000 Zagreb sa naznakom za
natjeCaj i naziv radnog mjesta.

Za kandidate koji ispunjavanju formalne uvjete iz javnog natje€aja i koji su podnijeli
pravodobne i potpune prijave provest ¢e se razgovor na koji ¢e kandidati biti pozvani
prvenstveno putem mreznih stranica Trece ekonomske Skole u rubrici pod nazivom
,,Natjecaji", te putem elektroni¢ke poste navedenih u prijavi podnositelja. Poziv na razgovor,
odnosno vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora objavit e se najmanje 3 dana prije dana
odredenog za odrzavanje razgovora na mreznoj stranici Tre¢e ekonomske Skole u rubrici
pod nazivom ,,Natjecaji". Kandidat koji nije pristupio razgovoru smatra se da je povukao
prijavu na javni natje€aj i viSe se ne smatra kandidatom u postupku.
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Kandidati/kinje e biti obavijeSteni o rezultatima javnog natje€aja putem mrezne stranice
Treé¢e ekonomske Skole u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s izabranim
kandidatom/kinjom.

Podno3enjem prijave na javni natje€aj kandidat daje izri€itu privolu Trecoj ekonomskoj Skoli
da moZe prikupljati i obradivati osobne podatke kandidata iz natje¢ajne dokumentacije u
svrhu provedbe natje¢ajnog postupka sukladno odredbama Opcée uredbe (EU) 2016/79 o
zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (,,Narodne
novine", br. 42/18).

Rok za podnoS$enje prijava na javni natjec€aj: 27.10.2020. — 4.11.2020.

Ravnatelj

Bernard lli¢i¢, prof.



